Modelo de Evaluacion de los resultados de Aprendizaje

IDITEK gestiona la evaluacién de las competencias y resultados de aprendizaje a
partir de la calidad de un aprendizaje, la aplicabilidad de los contenidos de formacion
y la capacidad de transformacién del saber disciplinar para dar respuestas eficientes
y pertinentes a las necesidades especificas de los sectores empresariales y
productivos en los cuales se inserta el profesional con un sentido holista.

El modelo de evaluacion se soporta en principios estructurales de gestién educativa
transformacional, parten de la base de la evaluacion en el hacer (cuyo esquema
base es la formacién por competencias), progresividad (transformacion del saber en
acciones de mejora), contextualizacion (aplicacion en sectores reales) y
transferencia (innovacion, tecnologia, disrupcién). En este sentido, se co-gestiona
la evaluacion entre los actores (docente-estudiante-sector real) mediante la
identificacion de elementos claves en el desarrollo de los cursos de los programas
(presencial o virtual u otros desarrollos), tales como:

a. La satisfaccibn de los actores (estudiantes, profesores, egresados,
empleadores, empresarios, emprendedores) con el proceso de trans-formacion
productiva y la formacion disciplinar.

b. Relacion evolucion-aprendizaje para la co-gestion y transformacion del
conocimiento disciplinar y su implementacion en sectores reales. Este proceso se
lleva a cabo a mediante estrategias pedagogica y didacticas para conocer el nivel
de apropiacion de conocimientos, su conservacion y capacidad de transferencia
(proyectos integradores, ABP, razonamiento logico contextual y complejo
progresivo)

C. Calidad del desempefio, potenciada desde la transferencia de los resultados
del proceso de formacion.

d. Relacion perfi-demandas—sectores, basada en modelos de 3 y 4 Hélices
(3H-4H) generando oportunidades de innovacion a partir de las necesidades o
demandas reales de los sectores productivos desde el saber disciplinar

e. Coherencia entre el proceso de ensefianza—aprendizaje y el desarrollo
pedagdgico en el aula, lo que permite una cohesion entre el saber disciplinar, su
conservacion y transferencia (alineacion del plan de estudios, actividades
curriculares, resultados y aplicacion practica)

En consecuencia, su formulacion y concrecion se evalla desde lo que se espera
qgue el estudiante demuestre y aplique, los conocimientos basicos para probar el
curso o nivel de formacion (presencial o virtual u otros desarrollos), la apropiacion y
aprehension de os conocimientos y niveles de desempefios que son de utilidad para
el ejercicio profesional, asi como de los contextos profesionales y ocupacionales en
los cuales se inserta para dar soluciones desde una perspectiva de la eficienciay la
efectividad.



De este modo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje centra su observacion
en las actuaciones o desempefios complejos que demuestran que el estudiante
apropio posterior al proceso de formacion, consolidando un sistema de dialogo entre
el saber, comprender y ser capaz de hacer (Kennedy, Hyland, & Ryan, 2007)

A continuacion, se muestra el esquema de trabajo de la evaluacion y su relacion
con el proceso de ensefianza-aprendizaje
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Figura. Modelo evaluacién de resultados de aprendizaje IDITEK basado en perfiles de
competencias y resultados de aprendizaje.
Fuente: Fuente: IDITEK, 2021.



