Modelo de Formacion por resultados de aprendizaje desde el hacer

El Modelo de Formacion en por resultados de aprendizaje desde el hacer, se
fundamenta en la estructura de gestion de habilidades, competencias y capacidades
promovidas desde los disefios curriculares y la transferencia de resultados
derivados de la extension y la investigacion aplicada. Su aplicacion practica (hacer)
se valida mediante la insercion de los actores del proceso de formacién, la
innovacion y la transformacion de los contextos industriales, comunitarios,
empresariales y productivos y su mediante procesos, formatos y fomentando, desde
la ensefanza-aprendizaje, nuevas logicas de gestion de soluciones eficientes e
innovadoras.

Este Modelo de Formacion en por resultados de aprendizaje desde el hacer se
concibe como la estrategia de orientacion y disefio curricular que permite el
aseguramiento de las condiciones minimas de aprendizaje, el desarrollo de
competencias, el fortalecimiento de habilidades, la integracion de las del
dimensiones del ser, y su vinculacién, pertinente y eficiente, en los entornos
productivos y empresariales, de cara los retos de la sociedad del conocimiento y a
las necesidades estructurales propias de la transferencia de los resultados de
procesos investigativos, creativos, culturales, tecnoldgicos y de innovacion.

Su concepcion se representa en la siguiente figura:
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Figura. Modelo curricular IDITEK basado en resultados de aprendizaje
Fuente: IDITEK(2021)



