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FORMULARIO DE INSCRIPCION
Eleccidn de Representantes de Estudiantes y Egresados
Fundacién Universitaria para la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién — IDITEK

1. DATOS PERSONALES
Nombre completo:

Numero de documento de identidad:

Correo electrénico institucional:

Teléfono de contacto:

2. INFORMACION ACADEMICA O DE EGRESADO

Para estudiantes:
Programa académico:

Semestre actual:

Matricula académica activa (si/no):

Para egresados:
Programa académico del que egresé:

Afo de graduacion:

3. PROPUESTA Y MOTIVACION
Curriculo (formato libre)
Carta de motivacion (adjunto)
Anexar un archivo explicando las razones para postularse, objetivos principales y cdmo contribuira al
estamento representado).

4. DECLARACION Y FIRMA

Declaro que toda la informacidn consignada en este formulario es veraz y que cumplo con los requisitos
establecidos para la postulacion. Autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme a las politicas de
privacidad de IDITEK.

Firma:

Fecha:

5. DOCUMENTOS ADJUNTOS

(Seleccionar con una v los documentos que se entregan junto al formulario):
Fotocopia del documento de identidad.
Carta de motivacion.
Certificacion de estado activa (a) (para estudiantes).
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Certificado, diploma o acta de grado (para egresados(as).

Nota: Este formulario debe ser entregado en la Secretaria General de IDITEK o enviado al correo electrdnico institucional en
formato PDF.
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ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DEL CANDIDATO

1. Introduccién

e  Presentacion del Candidato: Breve descripcion del candidato, incluyendo su formacién académica, experiencia
profesional y relacién con IDITEK.

e  Motivacion para Postularse: Explicacidn de las razones que impulsan al candidato a participar en el proceso electoral
y su compromiso con la mision y visién de IDITEK.

2. Diagnéstico Institucional

e  Anadlisis de la Situacion Actual: Evaluacion objetiva de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que
enfrenta IDITEK en el contexto educativo actual.

o Identificacion de Necesidades y Retos: Deteccion de areas que requieren atencion o mejora para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. Propuestas de Accion

o  Objetivos Especificos: Metas claras y medibles que el candidato se compromete a alcanzar durante su gestion.

e  Estrategias y Planes de Implementacion: Descripcion detallada de las acciones a realizar, incluyendo recursos
necesarios, cronograma y responsables.

e Innovacion y Mejora Continua: Propuestas que promuevan la innovacién en procesos académicos, administrativos y
de proyeccidn social, en linea con la misidn de IDITEK de identificar y potencializar talentos para la cocreacién de
soluciones a problemas y necesidades del entorno.

Iditek
4. Alineacidn con la Misién y Vision de IDITEK

e  Contribucién a la Misidn Institucional: Explicacion de como las propuestas apoyan la mision de IDITEK de identificar y
potencializar talentos para la cocreacion de soluciones a problemas y necesidades del entorno, mediante el trabajo
articulado entre la empresa, academia, gobierno, sociedad civil y el uso de la ciencia, la tecnologia y las artes.

Iditek

e Apoyo a la Vision de Pleno Empleo para Graduados: Descripcion de cdmo las iniciativas propuestas contribuirdn a

garantizar el pleno empleo de los graduados de IDITEK, en concordancia con la visién institucional.
Iditek
5. Participacion y Compromiso con la Comunidad IDITEK

e  Fomento de la Participacion Activa: Estrategias para involucrar a estudiantes, docentes, administrativos y egresados
en laimplementacidn de las propuestas.

e  Transparencia y Rendicidon de Cuentas: Compromiso con practicas de buen gobierno, gobernanza y rendicién de
cuentas, asegurando la transparencia, eficiencia y eficacia en la gestion educativa.

Iditek
6. Evaluacién y Seguimiento

e Indicadores de Exito: Definicién de métricas para evaluar el progreso y éxito de las propuestas implementadas.

e  Mecanismos de Retroalimentacion: Establecimiento de canales para recibir y atender sugerencias o inquietudes de la
comunidad universitaria.

7. Conclusion

e  Sintesis de la Propuesta: Resumen de los puntos clave de la propuesta y reiteracién del compromiso del candidato
con los valores y objetivos de IDITEK.

e Llamado a la Accidn: Invitacion a la comunidad universitaria a apoyar la candidatura y participar activamente en el
proceso de mejora institucional.


https://iditek.edu.co/mision-y-vision-p/?utm_source=chatgpt.com
https://iditek.edu.co/mision-y-vision-p/?utm_source=chatgpt.com
https://iditek.edu.co/mision-y-vision-p/?utm_source=chatgpt.com
https://iditek.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/Politicas-Institucionales.-IDITEK.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Nota: |la propuesta no puede tener mas de 10 hojas en su contenido de texto



